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1 IDENTIFIKACNI UDAJE

Predkladatel

Nazev: Zakladni skola a Materska Skola Horni Vltavice
Adresa: Horni Vltavice 19, 384 91 Horni Vltavice
Reditel: Mgr. Petra Jtzlova

120: 650055900

E-mail: reditel@skolavltavice.cz Web:https://www.skolavltavice.cz/

Pravni forma: Prispévkova organizace

Zrizovatel

Nazev Obec Horni Vltavice
Adresa: Horni Vltavice 80, 384 91 Horni Vltavice

Telefon: 388436303 E-mail: info@hvltavice.cz
Web: www.hornivltavice.cz/ouhornivltavice/

Skoln{ druZina pri ZS a MS Horni Vitavice

Adresa: Horni Vltavice 19, 384 91 Horni Vltavice Telefon: 606321190
E-mail: skolavltavice@seznam.cz



2 CHARAKTERISTIKA SKOLNI DRUZINY

Skolni druzina je sou¢asti Zakladni $koly a nachazi se v budové MS. Poslanim SD je vedeni
ucastniki k pospolitosti, empatii, participaci a uméni nakladat vhodné se svym volnym
casem. Cilem je, aby nikdo nebyl vyloucen z ¢innosti a vSichni méli zazitky z kontaktu a
spolecné prace s dalSimi dcastniky zajmového vzdélavani. Vychova a vzdélavani jsou
uskute¢tiovany v duchu dstiedniho motivu MY SE NUDY NEBOJiME.

Cinnost SD navazuje na SVP 1. stupné ZS, kdy jsou formou pestrych volno¢asovych aktivit
prohlubovany ziskané poznatky z u¢ebniho procesu. Tvori mezistupen mezi vyukou ve
Skole a vychovou v rodiné. Hlavnim poslanim je zabezpeceni zajmové ¢innosti, odpocinku
a rekreace zaki pod odbornym vedenim pedagoga a ridi se vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb., o
zajmovém vzdélavani. Vede dcastniky k smysluplnému proZivani volného ¢asu, napomaha
rozvoji jejich vloh a schopnosti, dusevnich i fyzickych a to individudlnim zptsobem s
respektovanim jejich specifickych potieb. V souc¢asné dobé zajistuje chod SD (ranni i
odpoledni ¢innost) jedno oddéleni, s kapacitou 25 ucastnikli zajmového vzdélavani.

Provoz SD se ménti a prizplisobuje pozadavkiim zakonnych zastupcti i potiebam tcastnikt
zajmového vzdélavani, dale jen ucastnikl. Pravidelné SD nabizi ¢innost rano, pied
vyucovanim a po skonceni vyucovani az do odpolednich hodin.

2.1 UMISTENI A MATERIALNi PODMINKY

Provoz zajistuje jedno oddéleni $kolni druZiny umisténé v budové MS, kam neni
bezbariérovy pristup. Prostory SD jsou uZivany spole¢né s MS. Prostorové a funkéni
oddéleni SD a MS je ve vyhledu, ve spolupraci se ziizovatelem musi pro realizaci tohoto
cile dojit ke stavebnim upravam. Radi bychom pro realizaci tohoto cile vyuzili vhodny
dotacni titul. K ¢innosti venku ma k dispozici venkovni prostory v arealu skoly.
Hygienickd zarizeni jsou vtémze patie jako prostory SD. K pievlékani a
ulozeni osobnich véci slouzi ucastnikiim Satna u vstupu do budovy. Stravovani déti
probiha ve Skolni jidelné, pitny rezim si ucastnici zajistuji z vlastnich zdroji nebo z adu,
kde je pitna voda.

Samotné vybaveni SD je starsi, ale ucelné, uvazuje se o jeho obméné. Prostory SD jsou
svétlé, prostorné, vétratelné.

Hlavni mistnost ¢lenénim prostoru poskytuje détem Siroké spektrum cinnosti. Je zde
centrum ke hram na koberci, dalsi ke hram s panenkami,

se stavebnicemi odpocinkové se sedacim nabytkem. Ddle je opatfena audio-video
technikou, stolnimi hrami, stavebnicemi a détskymi hrackami, knihami, sportovnim
nacinim (Svihadla, obruc apod.), vytvarnymi a pracovnimi potieby (papiry, ntizky, lepidla,
barvy apod.). Velky vybér materialniho vybaveni poskytuje kvalitni zazemi pro vykon
¢innosti.

Prostredi Skolni druziny respektuje esteticka kritéria. Vyzdoba je ¢asto obménovana a
poskytuje rodi¢lim obraz o praci jejich déti ve Skolni druziné.



2.2 PERSONALNI PODMINKY

Ve Skolni druZiné zajistuji zajmové vzdélavani Ctyii pedagogicti pracovnici. Odborné
zaméreni si prohlubuje samostudiem, odbornou literaturou a kurzy. Vede pravidelné
pedagogickou dokumentaci, spolupracuje velmi tizce se zdkonnymi zastupci ucastnikiii s
dalSimi partnery.

2.3 EKONOMICKE PODMINKY

Naklady zajistujici chod zatizeni jsou hrazeny z téchto zdroji:

a) statni rozpocet - mzdy,
b) zrizovatel hradi provozni nadklady (energie, opravy, zarizeni ...),
c) Skolné - pomicky, hracky, bézna vydani pti poradani prilezitostnych Cinnosti,

Zajmové vzdélavani ve SD je za uplatu. Vysi $kolného stanovuje feditel ZS, zaroven
rozhoduje o sniZeni ¢i prominuti Uplaty podle vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém
vzdélavani. V pripadé, Ze nebude poplatek v daném terminu uhrazen, mtze feditel Skoly
rozhodnout o vyrazeni ditéte ze Skolni druziny.

Skolné ve vysi 110,- K¢ za jeden mésic vybira vedouci $kolni jidelny a ptedava ho do $kolni
pokladny. Skolné je vybirano mési¢né, vidy jeden mésic doptedu.

2.4 ORGANIZACNIi USPORADANI A PROVOZNI DOBA SKOLNi DRUZINY

Skolni druZina ma jedno oddéleni. Celkova kapacita je 20 uchazedii a neni vzhledem k
mnoZstvi zajemcii v pIné vyuzita. U¢astniky si piebira vychovatel od ucitele ZS, ktery je po
skonceni vyucovani privede do prostori SD, kde se nachazi i $kolni jidelna. Po obédé
prevazuji odpocinkové ¢innosti. V ¢ase od 12:30 hod. do 14:00 hod. jsou zafazeny zadjmové
¢innosti. Od 14:00 hod. do 15:00 hod., kdy se druZina uzavira, probihaji odpocinkové
aktivity nebo priprava na vyucovani.

Stanoveni provozni doby:

Casovy ramec Skladba ¢innosti
6:30- 7:40 spontanni ¢innosti
12:00-13:00 spontanni a odpocinkové
¢innosti
13:00- 15:00 pravidelna vychovna
vzdélavaci a zajmova
¢innost

Aktivity Skolni druziny jsou vymezeny a vice konkretizovany v rocnim tematickém planu.



2.5 PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU, PODMINKY PRUBEHU A UKONCOVANI
VZDELAVANI

Do $kolni druZiny jsou prijimani Zaci 1. stupné (1. - 5. ro¢nik). Utastnici zajmového
vzdélavani jsou prijimani na zakladé prihlasky vyplnéné a podepsané zakonnym
zastupcem ditéte. PfedCasné ukonceni musi byt sdéleno zakonnym zastupcem pisemné i
s podpisem a datem ukonc¢eného zajmového vzdélavani.

V ptipadé hrubého poru$ovani Vnitiniho fadu SD a nezaplaceni $kolného miize Feditel
Skoly ucastnika ze zajmového vzdélavani vyloucit, na zadkladé pisemného navrhu
vychovatele SD a po projednani v pedagogické radé. O podmine¢ném nebo Gplném
vylouceni rozhoduje reditel.

Cinnosti $kolni druZiny se mohou zdé&astnit i nezafazeni Zaci do SD, pokud to vyzaduji
vazné rodinné divody, ale nesmi byt prekrocen stanoveny pocet ucastnikii pro jedno
oddéleni.

Pfi vétSim zajmu o umisténi neZz ¢ini kapacita SD, maji prednost Zaci podle téchto Kritérii:

a) dojizdéjici
b) déti zameéstnanych zakonnych zastupcii
C) 74ci 1. aZ 4. ro¢niku ZS (oddéleni bude napliiovano od nejniZ$ich ro¢niki
yAY)

V prihlasce do SD zakonni zastupci icastnika prihlaseného do $kolni druZiny k pravidelné
dochazce uvedou rozsah dochazky a zptisob odchodu uc¢astnika z druziny. Nepritomnost,
zmény odchodu nebo odchod ucastnika z druZziny jinak ¢i s jinou osobou nez je obvyklé,
sdéli vychovatelce pisemné (rucné psand omluvenka). JestliZe nebyl ucastnik vcas z
druziny vyzvednut, setrva vychovatelka s nim do 15:30 hodin, pak kontaktuje vedeni
$koly a fesi celou véc po vzajemné domluvé. Na jejim zakladé bude ptivolana Policie CR,
ktera zjisti objektivni pri¢iny nevyzvednuti ti¢astnika SD.

Po zavazném provinéni ti¢astnika ve SD rozhodne feditel $koly na zakladé pisemného
navrhu vychovatele SD a po projednani v pedagogické radé o podmineéném ¢&i
nepodmine¢ném vylouéeni z dochazky do SD.

2.6 PoPiS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

Skolni vzdélavaci program a BOZP tizce souvisi s Vniti'nim fadem $koly a Vniti'nim fadem
SD. Uéastnici jsou s nim podrobné seznameni pti zapisu do $kolni druziny a $kolnich
klubti a priibézné po celou dobu dochazky do SD. O bezpe¢ném chovani a pfipadném
riziku jsou poucovani pied kazdou vétsi akci SD.

P¥i ¢innosti ve SD je dbano na vhodnou strukturu a skladbu ¢innosti. Dba se na dostate¢né
vétrani a uprednostiiuje se pobyt na $kolnizehradé. Ucastnici pracuji s bezpe¢nymi
pomtickami, jsou pod stalym dohledem vychovatele. Prostiedky prvni pomoci jsou
dostupné.



V oddéleni SD se vytvaii prostiedi pohody a spoluprace. Jsou respektovany individualni
potieby ucastniki a zaroven jsou ucastnici vedeni k vzajemné pomoci a toleranci. Mohou
se sami podilet na planovani ¢innosti oddéleni. O ¢innosti SD jsou rodice i $iroka verejnost
informovani nasténkami v prostorach SD nebo na webovych strankich $koly a
informacemi na tfidnich schiizkach...

Lékai'skou pomoc je moZné zavolat z mobilniho telefonu v MS. Urazy, poranéni apod. jsou
zaznamendany do knihy draz.

Podminky hygienické a bezpecnostni:

- Zéci jsou pravidelné poucovani o nebezpeéi trazu pii pohybu v blizkosti oken,
pobytu venku, pti pracovnich a jinych ¢innostech apod.

- Denni rezim je usporadan s prihlédnuti k biorytmtm (kolisan{ vykonnosti).

- Prostredi uZivanych prostori vyhovuje hygienickym normam. Pomftcky, hry a
hra¢ky splituji poZadavky bezpeénosti. Zaci nesmi bez dozoru manipulovat s
ostrymi ¢i jinak nebezpe¢nymi predméty.

- Stravovani probiha ve Skolni jidelné. Pitny rezim si zajistuji déti ze svych vlastnich
zdroja.

Psychosocialni podminky:

- Vytvareni pohody prostredi, ptiznivé socidlni klima (otevienost, partnerstvi v
komunikaci, dcta, tolerance, uznani apod.).

- Napln cinnosti je vékové primérend, hodnoceni Zakd motivujici, pristup
individualni.

- Zaméreni na problematiku ochrany pred nasilim, Sikanou a dalS$imi patologickymi
jevy.

- Vcasné informovani rodicli o ¢innosti Skolni druziny.

2.7 PODMINKY PRO VZDELAVANi ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI
- oblast personalni :

’

Pfi aktivitaich dbame na dostatecné personalni zajisténi. Pedagogicky pracovnik se v
ramci samostudia na riznych seminarich dale odborné vzdélava.

- oblast technicka :

Pro vstup do SD neni bezbariérovy p¥istup.

- oblast materialni :

SD disponuje Fadou didaktickych her, hraéek a pomficek.
- oblast organizacni :

V oddéleni SD mohou byt integrovani zaci s rtiznym druhem znevyhodnéni. Vychovatel
uzce spolupracuje s tridnim ucitelem prihlasenych ucastniki, se zakonnymi zastupci déti.



K dispozici jim  je také SPC, PPP a dalS$i odbornici a
instituce, které spolupracuji se Skolou.

Rozvoj mimorddné nadanych Zdkii
Rozvoj mimoiadné nadanych tcastniki je zajistén vytvarenim podminek k rozvijeni

jejich nadani zabezpecenim dostatku studijnfho  materialuy,
individualnim pristupem, vytvafenim podnétného prostiedi k rozvoji jejich
tvorivosti.

Vhodné zajmové aktivity prispivajici k rozvoji nadanych zaki:

- literarni tvorivost, vytvarna tvorivost, realizace pohybovych aktivit, matematické
soutéZe, prirodovédné soutéze
- umoZnéni rizeni kolektivu

- umoznéni spolupréce se star$imi u¢astniky SD

3 CiLE VZDELAVANI VE SKOLNI DRUZINE

Pro dosahnuti pozadovanych cilti musi byt Skolni druzina pro déti mistem, kde se citi
bezpecné, radostné a spokojené.

Konkrétni cile vzdélavani
vzdéldvdni rozvijet prirozenou cestou
- respektovat individualni potieby a pirani déti, vyslechnout je

- poskytovat détem casovou rezervu k ziskani kulturnich, hygienickych a
spolecenskych navykt

- rozvoj tvorivosti

ucast vychovatele jako rovnocenného partnera ve hie

hodnoceni slovniho projevu

- takt, veselost, napaditost, flexibilita
- nabizet vhodné hracky a pomtcky
- rozvoj zru¢nosti

- rozvoj jemné motoriky

rozvoj détské fantazie

vyuZivat pochvalu

- respektovat pracovni tempo déti



- respektovat informace rodici
- smysl pro spravedlnost
- rozvoj kolektivnich vztahi
- rozvoj spravnych charakterovych vlastnosti
pozndvat sami sebe
- ucit déti vnimat riznost kulturnich komunit
- vést k pratelstvi a soudrznosti s détmi jinych narodnosti
- dodrZovani pitného rezimu
predchdzet nemocem ucastnikil

- vhodnym oblecenim a otuZovanim

4 KOMPETENCE

Klicové kompetence predstavuji dlouhodoby proces, souhrn védomosti, dovednosti,
schopnosti a postojii, které castnici rozvijeji po dobu dochazky do SD. Prolinaji viemi
¢innostmi zajmového vzdélavani. Rozviji se predevsSim cinnosti, prozitkem, vlastni
aktivitou, praxi a diky nim se miiZzou uCastnici snaze uplatnit v Zivoté.

Kompetence k uceni - vzbuzovat chut k poznavani

chut k dokonceni prace
- pozitivni mySleni

- vychova k tvorivosti

- hledat reseni problému

- hodnoceni déti (hledat, co se povedlo)

vychova ke kreativité

Kompetence k feSeni problému

- vSimat si déni a problémi
- ucit se problémy pochopit
- premyslet o nesrovnalostech a jejich pri¢inach

- promyslet a planovat reSeni problému



- chapat, Ze vyhybani problému nevede k cili

- rozliSovat spravna a chybna reSeni

- spontanné prichazet s novym reSenim

- ucit se sva rozhodnuti obhajit

- uvédomovat si zodpovédnost za sva rozhodnuti
- iniciativa, podnikavost, houZevnatost

- zapocaté ¢innosti dokonc¢ovat

Kompetence komunikativni

- ovladat rec

- vhodné komunikuje s dospélymi

- nevyhyba se komunikaci s vrstevniky

- umi vyjadrit své pocity reci, gestem

- vyjadri vétou mySlenku, sdéleni, otazku, odpovéd

- kultivuje svoji komunikaci

Kompetence socilni a interpersondlni

- rozhoduje o svych ¢innostech

- nese odpovédnost a dlisledky

- rozpozna vhodné a nevhodné chovani

- vnima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dovede se jim branit
- umi pracovat ve skupiné - dokaze se prosadit i podridit

- umi prijmout kompromis

- jetolerantni k odliSnostem mezi lidmi

- chova se prosocialné

Kompetence obc¢anské

- participovat, organizovat, ridit, hodnotit
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- odhaduje rizika svych napadt

-k ukollim a povinnostem pristupuje odpovédné
- uvédomuje si sva prava i prava druhych

- pecuje o své zdravi

- chova se odpovédné s ohledem na zdravé a bezpecné prostredi

Kompetence k traveni volného ¢asu

- smysluplné traveni volného c¢asu

- umi si vybrat zajimavé ¢innosti

- rozviji své zajmy v organizovanych skupinach i individualnich ¢innostech
- vyuziva dostatek naméti pro spolecenské hry, Vv, Hv, Tv

- ziskava Ctenarské navyky

5 FORMY ZAJMOVEHO VZDELAVANI
5.1 Formy

A/ prileZitostna vychovna, vzdélavaci, zdjmova a tematicky zamérena rekreacni ¢innost
B/ pravidelna vychovng, vzdélavaci a zajmova Cinnost

C/ vyuziti oteviené nabidky spontannich ¢innosti

D/ individualni prace - s respektovanim individualnich potieb ucastniki

E/ osvétova ¢innost - je realizovana predevsim v oblasti prevence socidlné-patologickych
jevil, ochrany zdravi a bezpe¢ného chovani v silni¢nim provozu.

5.2 Cinnosti ve SD

Odpocinkova ¢innost - odstranuje inavu

- zarazuje se po obédé i do rannich ¢innosti
- klid miize byt na koberci

- tuto funkci mohou plnit stolni a spolecenské hry, poslech, predcitani

Rekreacni Cinnosti - slouZi k regeneraci sil

- prevazuje aktivni odpocinek s naroc¢néjSimi pohybovymi, sportovnimi, turistickymi
nebo manualnimi prvky

11



- jsou realizovany prevazné venku ve skupinkach a to bud’ organizovanou formou, nebo
jako spontanni ¢innosti

Zajmové Cinnosti - dominuje vlastni aktivita déti

- mizZe byt skupinova nebo individualni i formou oteviené nabidky ¢innosti

Piiprava na vyucovani - vypracovani domdcich ukoli (na zadost zakonnych zastupcti)

- zabavné procvicovani uciva formou didaktickych her

6 OBSAH ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Obsah zajmového vzdélavani vychazi z SVP ZS. Obsah zajmového vzdélavani neopomiji
Zadnou ze vzdélavacich oblasti zakladniho vzdélavani, svou pozornost vSak zaméruje
piredevsim na vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét.

Clovék a jeho svét - uéi se pozorovat a pojmenovat véci, jevy a déje, jejich
vzajemné vztahy a souvislosti, poznavaji sebe i své nejblizsi okoli

- udi se vyjadrovat své myslenky, poznatky a dojmy, reagovat na myslenky, nazory a
podnéty jinych

- dochazi k vytvareni rezimovych a pracovnich navykt
Obsah SVP je napliiovan témito okruhy:

1. okruh , Misto kde Zijeme” - pozorovani nejbliz§iho okoli, organizace zivota v roding,
ve Skole, ve spolecnosti

- tematické vychazky do okoli Skoly
Vv - malovani toho, co jsme si zapamatovali
Lv - regionalni pohadky, povésti, poslech

Dv - dopravni znacky v okoli Skoly

2. okruh ,Lidé kolem nds“ - vhodné chovani a jednani mezi lidmi, podstata tolerance,
empatie, vzajemna ucta

- zakladni prava a povinnosti
- zaklady spol. chovani, schopnost naslouchat, tolerance ve skupiné, stolovani
- kladny vztah ke spoluzakim, radost ze spoluprace, kultura projevu

- hodnoceni (hledat klady)
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- predchazet Sikané

3. okruh,, Lidé a ¢as“ - méreni posloupnosti casu

- Cas je vyCerpatelna jednotka

- Setfeni s Casem

- spravnd organizace ¢asu

- pevny denni rezim

- bylo - je — bude - ¢asova posloupnost

4. okruh ,Rozmanitost prirody” - priroda Ziva a neziva, proménlivost
- sledovani pocasi

- tematické vychazky (zpracovani poznatkil ve vychovné ¢innosti, didaktické hry
s prirodnimi motivy)

- péCe o rostliny
5. okruh ,,Clovék a jeho zdravi“ - pouéeni o zdravi a nemocech

- zdravotni prevence (hygiena, otuzovani, predchazeni iraziim, dbame na bezpecnost)
- jak se chranit pred Urazy

- jak se chovat jestliZe k irazu dojde, ptivolani pomoci
- zdravy a nezdravy jidelnicek (co jime a proc), pitny rezim

Zajmové vzdélavani bude wuskutecniovano ve vSech cinnostech a
situacich, které se v priibéhu dne vyskytnou, vyvaZenym pomérem spontannich a
fizenych aktivit. VétSina ¢innosti bude obsahovat prvky hry a tvorivosti.

Casovy pldn

Vzdé&lavaci program SD obsahuje programy ¢&innosti na dobu 4 let. Tvoii ho vybér
moznych ¢innosti, ze kterych je mozno volit podle aktualniho mnozstvi a sloZeni ticastniki
v oddéleni. Toto usporddani umoZziiuje tvorivé reagovat na zmény i na rtiznou skladbu
ticastnikid SD. Pro jednotlivé ndméty se pocita s priibéZnym piisobenim pedagogického
pracovnika, s ¢innostmi vyplyvajicimi z tydenni skladby zameéstnani a prileZitostnymi

akcemi.
obsah forma délka
vytvarna ¢innost pravidelna 2X Ityd.
pohybové hry pravidelna 5x /tyd.
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piiprava na vyucovani pravidelna 5x /tyd.
relaxacni cviceni pravidelna 1x /tyd.
zajmova ¢innost pravidelna 5x /tyd.
soutézivé hry pravidelna 2x /més.
vano¢ni dilny prilezitostna 1x /rok
karneval prilezitostna 1x /rok
velikono¢ni dilny ptilezitostna 1x /rok

7 HODNOCENI, AUTOEVALUACE

7.1 HopNoceNi UCASTNIKU

Hodnoceni ucastnikl probiha priibézné, v zavéru jednotlivych ¢innosti, pti uzavireni bloku
nebo skolniho roku. Vychovatelé hodnoti Uroven vzdélavani ucastnika, které dosahl
vzhledem k o¢ekdvanym vystupim - cilim SVP. Hodnoceni by mélo mit predevsim

motivaéni charakter.

Pfi hodnoceni se vychovatelé zaméruji predevsim na:

- posouzeni pile ucastnika

- posouzeni jeho pristupu ke vzdélavani

- ovladani zakladnich komunikacnich prostiredki
- vyuzivani ziskanych védomosti a dovednosti

- projevy samostatného mysleni a tvorivosti

miru a kvalitu osvojenych poznatkt, dovednosti a zru¢nosti pti dané ¢innosti

- ovladani vzdélavacich postupii a zplisoby samostatné prace

- chapani, porozuméni, rozeznavani dobrych a Spatnych postojli, nazort a ¢inti -

dalsi projevy a vlastnosti i€astnika

7.2 AUTOEVALUACE

Autoevaluace je proces zjiStovani a vyhodnocovani pedagogického piisobeni a vysledku.
Tento proces prinasi vystupy, které napomahaji efektivné zamérit planovani svych aktivit
tak, aby vedly ke zlepSovani.

Vnitini evaluace probihaji na Grovni:

a. vychovatel pribézné hodnoti vlastni praci
b. vychovnou praci v druziné hodnoti vedeni $koly, jak jsou napliiovany vytcené cile

a jak druzina plni své celkové poslani

c. Autoevaluace - samotné zjistovani- probiha rtiznymi metodami: pozorovanim,
rozhovorem, hospitaci apod.
Evaluace prace Skolni druziny a jejitho SVP se zabyva:
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- Cinnosti druZziny jako specifického Skolského zarizeni
- praci oddéleni druZiny
- plsobenim ¢innosti a vychovatele na jednotlivé ucastniky

- podminkami ¢innosti (vybaveni  nabytkem, vybaveni
pomiickami pro realizované ¢innosti)
- organizaci Cinnosti (vyuziti casu vyhrazeného pro Ccinnosti, zajisténi
bezpecnosti, funkcnost zavérecného hodnoceni ¢innosti)

- personalnim stavem a urovni dal§iho vzdélavani vychovatele

- zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi

8 ZAVERECNA USTANOVENI

Obsah zajmového vzdélavani je konkretizovan v roénim planu SD. Zmény v SVP lze
provadét na zakladé zavérlt autoevaluace, evaluace Skoly, na zdkladé projednaného
navrhu pedagogt skoly, zakonnych zastupct, pripadné zaka skoly.

POUZITE ZKRATKY

SD - kolni druzina

SVP - $kolni vzdélavaci plan

VV - vytvarna vychova

HV - hudebni vychova

TV - télesna vychova
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